o

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA lta yuna

1.2 EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 026/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribui¢des, torna publica a
necessidade de contratacdo temporéria de Profissionais para compor a EQUIPE PADRAO e
MANUTENCAO do Departamento de Iluminagio Piblica e Manutengio de Areas Verdes,
através da Secretaria de Desenvolvimento Urbano — SEDUR e da Secretaria da Educacéo,
diante da inexisténcia, no momento, de concursados para nomeagdo para essas atividades,
enguanto ndo se realiza novo concurso, ndo podendo a populagdo ser prejudicada por fata de
pessoal para atender o servico mencionado, torna publico que estéo abertas as inscrices de
29/12/2009 a 30/12/2009, na Secretaria Municipa de Administracéo, e estabel ece neste edital
as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de contratacéo de pessoal,
por prazo determinado, por necessidade temporaria de excepciona interesse publico.

1- DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissdo do Processo Seletivo, designado pela Secretaria de Administragdo, Secretaria de
Desenvolvimento Urbano — SEDUR e da Secretaria da Educagéo;

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistird do somatorio de pontos da andlise curricul ar
e experiéncia comprovada, bem como da avaliagdo de habilidades, mediante aplicagdo de
Provas Préticas, de acordo com a especificidade do Cargo e em conformidade com o
estabelecido neste Edital;

13 - A seler;ao dos candldatos sera publlcada no site oficid do Municipa

1.4 - O processo destina-se a selecdo de PROFISSIONAIS para atuarem na equipe de
Manutencdo Geral e na fungdo de operadores de méaguinas e equipamentos, na Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, com a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico,
pelo periodo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais uma vez, por
igual periodo;

1.5 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao;
1.6 — O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito aindenizagdes:

| — Pelo término do prazo contratual;
Il — Por iniciativa da administracdo publica; e
Il — Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO
REMUNERACAO

2.1-DOS CARGOS:

As atribuiges dos cargos divulgadas no ANEXO UNICO deste edital expressam de forma
resumida as atividades a serem desenvolvidas pelo empregado na Administracdo Publica
Municipal, e ndo na sua totalidade. Resguarda-se, portanto, o Ente Publico o direito de
solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes a funcdo, além das constantes neste
edital;
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2.2— DA CARGA HORARIA
A carga horéria sgja de 40 (quarenta) horas semanais
2.3- DA ESCOLARIDADE

A escolaridade exigida sera de Ensino fundamental incompleto e conhecimentos especificos a
atividade.

2.4 - DASVAGAS e REMUNERACAO:

2.1.1 — O Candidato concorrera a vaga of erecida, conforme seguinte quadro demonstrativo:

SALARIO
CARGO QTD BASE

1 | AUXILIAR INFRA ESTRUTURA 65 497,09
2 | CALCETEIRO 04 641,50
3 | CARPINTEIRO 04 641,50
4 | ELETRICISTA 02 641,50
5 | ENCARREGADO ADJUNTO DE OBRASE SERVICOS 05 700,00
6 | ENCARREGADO GERAL DE OBRASE SERVICOS 01 1500,00
7/ | ESTOFADOR 02 511,50
8 | MARCINEIRO 03 641,50
9 | OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA 01 641,50
10 | OPERADOR DE MOTO NIVELADORA (PATROL) 01 1550,00
11 | OPERADOR DE MOTO PODA 02 970,00
12 | OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL E LATERAL 12 511,50
13 | PEDREIRO 13 641,50
14 | PINTOR DE PAREDE 05 641,50

3-DA INSCRICAO

3.1 — As inscri¢Oes serdo recebidas de 29/12/2009 a 30/12/2009 das 08:00h. as 14:00h, na
Secretaria de Administracéo, localizada no Centro Administrativo Firmino Alves, na Av.
Princesa | sabel, 678 — Bairro Sdo Caetano;

3.2 — No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos
documentos a seguir:

+ Carteirade Identidade;

+ Cartdo do CPF,;

« Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

* Certificado de Reservista;

* Curriculum Vitae;

« Escolaridade em conformidade com a habilitacéo exigida;

* Carteirade Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

» Documentac&o para comprovacdo de titulos (pagina 3 deste Edital).

3.3 — Somente sera permitido ao candidato inscrever-se em uma funcéo.
4-DO PROCESSO SELETIVO

4.1 — O Processo Seletivo sera realizado por profissionais que faréo parte da Comissdo do
Processo Seletivo, designados pela Secretaria de Administragdo e Secretaria de
Desenvolvimento Urbano — SEDUR, e dar-se-& mediante somatorio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverdo constar ao curriculum vitae de forma
detalhada com a identificacdo dos titulos e especialmente da carga horaria dos cursos de



aperfeicoamento, seminarios e a experiéncia profissional, bem como da aplicacdo da Prova
Prética, de acordo com o item 4.3, deste Edital;

4.2 — Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na &rea serdo considerados 0s
descritos quadros abai xo:

4.2.1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS

CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Especializacdo elou Experiéncia Prética na|3,5 (trés virgula cinco
Area Solicitada. pontos).
TITULOS Capacitagdo (outras areas). 0,5 (zero virgulacinco
pontos).
EXPERIENCIA
COMPROVADA De 06 meses até 24 meses nos servicos| 1,5 (um virgulacinco
NA AREA DE|solicitados, prestados na Administraco | pontos).
ATUACAO Municipal.
De 24 meses até 60 meses nos servigos| 2,0 (doisvirgulazero
solicitados, prestados na Administracdo | pontos).
Municipal.
Acima de 60 meses nos servigos solicitados, | 2.5 (dois virgula cinco
prestados na Administragdo Municipal. pontos).

4.3. — Os candidatos a Prova Prética serdo chamados através de Edital divulgado no site da

4.3.1 — Ser&o submetidos a Prova Prética todos os candidatos,

4.3.2 — A Prova Prética visa avaliar a habilidade e interesse do candidato na execucéo no
desempenho das tarefas relativas ao cargo e avaliar o conhecimento prético do candidato, o
reflexo e a coordenagdo motora do candidato para a execugao de suas atribuigoes;

4.3.3 — A Prova Préticatera caréter eliminatério e classificatorio e serd avaliada naescalade 0
(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver notaigual ou
superior a5 (cinco) pontos;

4.3.4— O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5- CLASSIFICACAO

5.1 — A classificagéo final dos candidatos dar-se-4 do resultado do somatério de pontos, da
contagem de titulos, da experiéncia comprovada e do resultado alcangado na Prova Prética;

5.2 — Os candidatos classificados sero chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos;

5.3 — Naclassificacdo fina, entre candidatos com igual nimero de pontuaco, seréo fatores de
desempate:

5.3.1 — ProfissOes ora Selecionadas:
» Comprovagdo de atuacdo em administragéo publica;
» Comprovagdo de atuagdo em empresa privada

6- DA CONTRATACAO
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6.1 — A contratacdo e 0 exercicio da funcdo dependera da comprovagdo dos seguintes
requisitos basicos:

» Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

« |[dade minima de 18 (dezoito) anos completados a data da contratacao;

» Aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacdo de
atestado laboral;

« Estar regular com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar se for o caso;

« Escolaridade em conformidade com a habilitacéo exigida;

* PIS'/PASEP,

* Declaragéo de acimulo de cargos (a acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horérios).

7- DOSRECURSOS
7.1 — Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| — Do presente Edital;

Il — Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;

Il — Daclassificacéo;

IV — Da homologagéo do resultado do Processo Seletivo.

7.2 — A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 2
(dois) dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a
Secretaria de Administragéo;

7.3 — Os demais recursos deverdo conter o nome do candidato Recorrente, nimero de
inscri¢éo, enderego completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagéo
e sera dirigido a Secretaria de Administracéo, que decidira sobre este no prazo de 05 (cinco)
dias. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Secretaria de Administracdo, e o
prazo serade 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicagéo:

» Da listagem dos candidatos inscritos, para 0 caso de indeferimento de sua
inscri¢céo ou de deferimento dainscrigdo de outro candidato;

* Da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificacéo, assim
como para a revisdo das notas e para impugnar a homologagéo do resultado do
Processo Seletivo;

+ Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente;

7.4 — Findo o prazo para 0 recurso, 0 Processo Seletivo ser4 homologado pelo Prefeito
Municipal.

8- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DASDISPOSICOES GERAIS

8.1 — A validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

8.2 — A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de
acordo com a necessidade do Municipio, obedecerd a ordem de classificagdo, durante o prazo
de validade ou eventua prorrogagéo, computadas as vagas existentes na data do Edital, as que
decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas;

8.3 — Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do
cargo e admitido o proximo classificado nalista do Processo Seletivo;



8.4 — A inscricéo do candidato implicard no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condigBes do Processo Seletivo, nos termos em
gue se acharem estabel ecidos, inclusive nos regulamentos e leis em vigor;

8.5 — Caberd a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n°. 022/2009 a andlise de
recursos;

8.6 — E vedada a inscricio neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da
Comissdo de Processo Seletivo. Sera destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase
do Processo Seletivo, 0 membro que tiver qualquer parentesco até 2° grau, com os candidatos
inscritos.

8.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo;

8.8 — Fica eleito o Foro da Comarca de Itabuna — Bahia, para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo;

8.9 — O resultado fina serd divulgado no dia 06 de janeiro de 2010, no site da Prefeitura

8.10 — Este Edital entre em vigor na data de sua publicagéo.

[tabuna— Bahia, 28 de dezembro de 2009.

José Nilton Azevedo Led
Prefeito Municipal de Itabuna
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 026/2009
ANEXO UNICO
DESCRICAO ANALITCA DASATRIBUICOESDO CARGO

AUXILIAR DE INFRA-ESTRUTURA:

Executar trabalhos, sob supervisdo, de construcdo, edificagdo e consertos em alvenaria em Orgédos
publicos;

Executar trabalhos manuais gerais em campo e em vias publicas;

Executar servigos de carpintaria;

Preparar as tintas de acordo com as cores e tonalidades desgjadas, colocando-as em equipamento
préprio e executar a pintura;

Executar servigos de pintura de meio-fios, pisos, asfalto e outras superficies;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de gaerias, fossas sépticas, bueiros, sarjetas, caixas de
areias, pocos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

Executar o plantio e a conservacdo de arvores, plantas ornamentais, folhagens, flores e vegetais de um
modo geral, em areas publicas do Municipio, bem como préprios municipais, pragas, parques, escolas,
jardins e etc;

Executar o plantio e a conservacéo de gramados,

Executar a capina, plantio e transplante de mudas de vegetais, preparacdo do solo, colocagdo de
enxertos e irrigacdo das plantas, gramados e jardins;

Executar a aplicagc@o de inseticidas, fungicidas e outros preparados que objetivem a conservagdo da
vegetacao;

Manter sob sua guarda e cuidados materiais destinados a execucéo de seu trabal ho;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais,;

Manusear e aplicar produtos asfalticos em vias publicas;

Executar outras tarefas correlatas e afins.

OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL E LATERAL:

Desenvolver atividades de rogcagem, manutencdo e limpeza, operando equipamento especifico de
rocadeira costal e lateral em éreas publicas do Municipio, bem como préprios municipais, pragas,
parques, escolas e etc;

Prestar servicos em quaisquer setores da Administracdo Municipal, dispondo-se a adquirir
conhecimentos da sua érea de atuacao;

Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico;

Redlizar limpezas de ruas e beiras de guias de parques e jardins da unidade de trabalho;

Operar equipamentos especificos de jardinagem;

Manegjar e zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e manutencdo das ferramentas e equipamentos
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

Executar outras tarefas correlatas e afins.

OPERADOR DE MOTO PODA:

Executar a poda de arvores, plantas ornamentais, folhagens, flores e vegetais de um modo geral, em
areas publicas do Municipio, bem como préprios municipais, pracas, parques, escolas, jardins e etc;
Efetuar servigos junto ao meio-fio dos gramados;

Desenvolver atividades que exijam esforco fisico;

Manter sob sua guarda e cuidados materiais destinados a execucgdo de seu trabalho; Mangjar e zelar
pela guarda, conservacdo, limpeza e manutencdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabal ho;



Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;
Executar outras tarefas correlatas e afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

Operar maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de |laminas, de escarificador e cagamba moével;
Desenvolver atividades de escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; Promover
nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos;

Promover manutencdo de maguinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas;

Promover registros necessarios sobre maquinérios pesados;

Desenvolver atividades que exijam esforco fisico;

Observar os cuidados necessarios para conservar a maguina em boas condigdes mecanicas e elétricas;
Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

Executar outras tarefas correlatas e afins.

CALCETEIRO

Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os
com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspectos e facilitar o trafego de
veiculos.

Determina o ainhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do
material; prepara o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das
pegas; coloca cada peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com gol pes de martelo ou malho,
para encaixa-la em seu lugar; recobre juncfes, preenchendo-se com acatréo ou argamassa de cimento,
para igualar o calcamento e dar acabamento a obra; executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefiaimediata.

PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esguemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares.

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha
do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; mistura cimento, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento
de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constréi alicerces, empregando pedras ou cimento,
para formar a base de paredes, muros e construges similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras,
superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construgéo;
reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a
aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou vérias camadas de gesso

CARPINTEIRO

Preparar canteiro de obras e montar férmas para alvenaria; especificar materiais e equipamentos; isolar
area com tapume e organizar posto de trabaho; locar eixos da construgdo (pilares e parede); conferir
esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar pecas e painéis conforme projeto de montagem de
formas e fazer seu gabarito; fazer painéis de férma usando pregos e distribuir cavaletes para viga
conforme projeto; acompanhar concretagem, reparando férmas, se necessario;

confeccionar férmas de madeira, telhados e forros de lgje (painéis) para construcdo civil; montar
escoramento de forro de lgje e longarinas e barrotes para apoio de forro de lgje;

construir andaimes, bandejas salva-vidas, protecdo provisdria de escadas, protegdo de madeira e
estruturas de madeira para telhado, além de escorar |gjes de grandes véos;



montar e assentar portas e esguadrias, executar servicos tais como: desmonte de andaimes, selecdo de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos;
confeccionar e reformar moveis,

MARCINEIRO

Operar maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina, maguina circular, serra de fita, desengrosso,
lixadeira e furadeira; executar servigos de

marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobilidrios e divisorias, consertos de moveis,
fabricacéo de méveis em geral; executar servicos de carpintaria, tais como:

desdobro de madeira, engradamentos, fabricac8o e instalacdo de marcos de portas e portdes; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo

superior.

ELETRICISTA

Inspecionar e reparar instalagles elétricas internas e externas, luminarias e demais equipamentos de
iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos el étricos em
geral; operar com equipamentos de som; plangjar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder
a conservacdo de aparelhagem €eletrénica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relogios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, €tc.; reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de paing e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e
consertar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de
materiais e pegas necessarias a execucdo dos servicos, e executar tarefas afins.

ESTOFADOR

Executa reparos de estofados, utilizando maguina de costura industrial, tesoura, grampeador e outras
ferramentas apropriadas. Executa reparos de estofamento de veiculos.

Marcar e cortar os materiais a serem usados utilizando facas, tesouras ou cortadeiras el étricas;
Preparar os materiais a serem usados nas forragoes,

Reparar as partes danificadas dos moveis e estofados, substituindo cintos de aniagem, molas,
dobradicas, presilhas e outros, pararestituir as caracteristicas originais;

Costurar pegas cortadas, utilizando maguina de costuraindustrial;

Executar acabamentos estéticos nos trabal hos concluidos;

Executar outras tarefas rel acionadas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA

Desenvolver atividades de pintura, operando equipamento especifico de maquina de alta compressdo
para sinalizacéo horizontal em vias publicas, bem como préprios municipais, pragas, parques, escolas e
efc;

Prestar servicos em quaisquer setores da Administragdo Municipal, dispondo-se a adquirir
conhecimentos da sua érea de atuagao;

Desenvolver atividades que exijam esforco fisico;

Realizar limpezas pintura em ruas e beiras de guias de parques e jardins da unidade de trabalho;

Operar equipamentos especificos de pintura;

PINTOR DE PAREDE

Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura.
Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas. Secar
superficies e reparar equipamentos de pintura.



ENCARREGADO GERAL DE OBRASE SERVICOS

Orientar e coordenar os trabal hos realizados pelos Agentes de Obras, organizar pedidos de materiais,
fiscalizar a execugdo do servigo, verificar 0 cumprimento de exigéncias contratuais, apresentar
relatérios quanto ao andamento dos servigos, controlar 0 uso de material, interpretar plantas de
construcéo, informar os atos de seus subordinados.

ENCARREGADO ADJUNTO DE OBRASE SERVICOS
Sobre a coordenagdo do Encarregado Geral Orientar os trabalhos realizados pelos Agentes de Obras,
fiscalizar a execucdo do servigo, verificar o cumprimento de exigéncias contratuais, apresentar

relatérios setoriais ao Encarregado de Obras quanto ao andamento dos servigos, controlar 0 uso de
material, informar os atos de seus subordinados.

Itabuna— Bahia, 28 de dezembro de 2009.

José Nilton Azevedo Led
Prefeito Municipal de Itabuna



