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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Fundacédo de Assisténcia a Saude de Itabuna -

FASI

Quadro de Grupo Ocupacional, Quantitativo,

Denominacao e Salario-Base

DENOMINACAO DO SALARIO-BASE
GRUPO OCUPACIONAL | VAGAS CARGO R$
N IVI_EL I 40 Agente de Servicos Gerais 380,00
Ensino
Fundamental 10 Auxiliar de Infra-Estrutura 390,00
Incompleto 36 | Auxiliar de Saade Pablica 380,00
DENOMINACAO DO SALARIO-BASE
GRUPO OCUPACIONAL | VAGAS CARGO R$
NIVEL 11 65 Auxiliar Administrativo 500,00
- 40 Assistente de Salde Publica 400,00
Ensino 32 - Auxiliar de Higienizacéo
Fundamental 08 - Maqueiro
Completo 05 Motorista: Carteira “D” 500,00
DENOMINACAO DO SALARIO-BASE
GRUPO OCUPACIONAL | VAGAS CARGO R$
N I’VEL 11 07 Assistente Administrativo 700,00
. , 4= 12 Agente Administrativo 989,00
Ensino Médio
Completo 02 Agente de Infra-estrutura 665,00
DENOMINA(;AO DO SALARIO-BASE
GRUPO OCUPACIONAL VAGAS CARGO R$
NIVEL TECNICO o . .
. L, - Técnico de Saude Publica:
Ensino Medio 200 - Técnico de Enfermagem
Completo e 242 22 - Técnico de Laboratério 600,00
. 20 — Técnico em Radiologia:
respec,tlvp Curso 10 — Raio X
Técnico 10 — Tomografia (2 anos)
GRUPO DENOMINACAO DO ]
OCUPACIONAL VAGAS CARGO SALARIO-BASE (R$)
03 Técnico Administrativo 1.236,00
T 02 Assistente Social 1.600,00
NIVEL 06 Biomédico 1.600,00
SUPERIOR 06 Bioguimico 1.600,00
01 Contador 1.600,00
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... PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA 2

Enfermeiro:
39 — Assistencial

40 01 — Sanitarista 1.600,00

02 Farmacéutico 1.600,00
Fisioterapeuta: 1.600,00
02 — UTI

06 04 — Geral
Médico: 1.600,00
01 — Médico do Trabalho
01 — Otorrinolaringologista

03 01 — Pneumologista

03 Nutricionista 1.600,00

DESCRITIVO DOS CARGOS

Nivel |
GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:
NiVEL | Agente de Servigos Ensino Fundamental incompleto
Gerais

Descrigcao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servi¢os de limpeza e arrumagao
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como no preparo de refei¢des.

Atribuicdes Tipicas

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagcdes de prédios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢Bes de asseio requeridas;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

preparar e servir café e chd a chefia, visitantes e servidores do setor e distribuir as refei¢cdes
preparadas;

lavar e guardar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

prepara refei¢cdes, lavando, selecionando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo
com orientacao recebida;

preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientac@o superior para atender
aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pecas na lavanderia;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for necessario;
manter arrumado o material sob sua guarda;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:
NIVEL I AUXIlIar de |nfra-eStrUtura Ensino Fundamental i.ncomp|eto

Descricdo sintética: compreendem os cargos que se destinam ao trabalho manual ou com utilizacdo de
magquinas e ferramentas para consertar ou construir obras publicas.

Atribuicdes Tipicas

e Executar trabalhos, sob supervisdo, de construcéo, edificacdo e consertos em alvenaria em 6rgaos
publicos;

e Executar trabalhos manuais gerais em campo e em vias publicas;

e Executar servicos de carpintaria;

Preparar as tintas de acordo com as cores e tonalidades desejadas, colocando-as em equipamento

proprio e executar a pintura;

e Executar servicos de instala¢des de circuitos elétricos;
e Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;
e Executar servicos de solda e reparos de equipamento que exijam solda;
e Executar trabalhos de instalac@o e conserto de encanamento em geral;
e Executar outras tarefas correlatas
GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:
NIVEL | Auxiliar de Saude Ensino Fundamental incompleto
Plblica

Descrigédo sintética: Executar, no &mbito da Secretaria de Saude, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo, trabalhos e projetos e outras atribui¢cdes afins.

Atribuicdes Tipicas

Executar servicos e rotinas de protocolo, expedi¢éo e arquivo;

classificar documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;

Auxiliar nos processos administrativos: formagéo, autuacdo e tramitacéo;

auxiliar na gestéo de material e controle de estoques e almoxarifado;

auxiliar na organizacéo administrativa dos servigos

conhecer as ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos para elaboragéo de
textos, planilhas eletrénicas e banco de dados.

Nivel 11

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:
NiVEL 1 Auxiliar Ensino Fundamental Completo

Administrativo

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas ao atendimento
ao publico, conhecimentos basicos de informética e noc¢des de arquivo.

AtribuicBes Tipicas

¢ Receber municipes e encaminha-los quando solicitado a diversos 6rgdos do municipio;
e fazer marcacéo de consultas médicas e odontoldgicas;

e elaborar o controle de fichérios;

e executar servicos de digitacao;

e executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
OCI\LIJI'P\?EE)TIAL Assistente de Auxiliar de Erine Fund ' ol
, , . - . ~ nsino Fundamenta

Saude Publica Higienizacao Completo

Descricdo sintética: executar tarefas relativas ao atendimento ao publico, conhecimentos bésicos de
informética e noc¢des de arquivo. Auxiliar no servico de higienizacdo hospitalar.

Atribuicdes Tipicas

¢ Realizar, sob supervisdo, procedimentos de higienizacdo hospitalar.
e Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
OCUPACIONAL | Assistente de Auxiliar de Ensino Fundamental Completo e

NIVEL I . T Curso de Auxiliar de Enfermagem
Saude Publica Enfermagem com registro provisério no COREN

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Atribuicdes Tipicas

¢ Atender as necessidades de portadores de doenca de pouca gravidade, atuando sob superviséo, para
auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e odontoldgicas;

e prestar cuidados de enfermagem mais simples na area médica e odontol6gica;

e fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

e aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

e aplicar vacinas, segundo orienta¢ao superior;

e ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo
médico responsavel;

¢ ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo
médico responsavel;

e verificar a temperatura, pressédo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

e Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia,;

e preparar pacientes para consultas e exames;

elavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

¢ auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes;

e auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a
fim de solicitar reposi¢éo, quando necessario;

e fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;

e participar de campanhas de vacinacao;

e auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

e manter o local de trabalho limpo e arrumado

e executar outras tarefas correlatas

GRUPO CARGO: HABILITA(;AO: Requisitos:
OCUPACIONAL | Agsijstente de Maqueiro Ensino Fundamental
NIVEL i Saude Publica Completo

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas de
transporte e locomocao de pacientes e doentes.

Atribuicdes Tipicas

¢ Auxiliar no transporte e locomog¢éo de pacientes e doentes;
e orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
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e preparar pacientes para consultas e exames;

elavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

¢ auxiliar médicos, odontdlogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes;

e auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a
fim de solicitar reposi¢éo, quando necessario;

o fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacgdo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;

e participar de campanhas de vacinagao;

¢ auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

e manter o local de trabalho limpo e arrumado

e executar outras tarefas correlatas

GRUPO QCUPACIONAL CARGO: HABILITA(;AO: Requisitos:
NIVEL I Motorista Motorista Ensino Fundam.ental
Carteira “D” Completo e Carteira de
Habilitacao “D”

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes Tipicas

¢ Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de combustivel etc;

¢ Verificar se a documentacgéo do veiculo a ser utilizado esta correta;

¢ Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo;

¢ Dirigir automoveis, caminhonetes, carro-pipa, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga, dentro e fora do Municipio;

e Conduzir os servi¢os da prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados, conforme itinerarios e
outras ocorréncias;

e Transportar e entregar cargas em geral;

¢ Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

e Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

e Zelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo, bem como solicitar reparos, quando for o caso;

¢ Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Fazer anotagbes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

o Executar outras tarefas correlatas.
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Nivel 111
GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:
NIVEL 1l Assistente Ensino Médio Completo
Administrativo

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas ao atendimento
ao publico, conhecimentos basicos de informatica e nogdes de arquivo.

Atribuicdes Tipicas

Receber municipes e encaminha-los quando solicitado a diversos 6rgdos do municipio;

¢ elaborar o controle de ficharios;
e executar servigos de digitacdo;
e planejar, classificar, acompanhar, informar, transcrever, preparar e controlar os trabalhos de rotina do
setor onde estiver lotado;
e executar, sob supervisdo, os trabalhos de estruturacéo contabil;
o fazer marcacdo de consultas médicas e odontolégicas (dependendo se sua lotacéo);
e executar outras tarefas correlatas.
GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:
NIVEL 1l Agente Ensino Médio Completo
Administrativo

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas ao atendimento
ao publico, conhecimentos de informética, arquivo e contabilidade.

Atribuicdes Tipicas

Receber municipes e encaminha-los quando solicitado a diversos 6rgados do municipio;

elaborar o controle de fichérios;

executar servicos de digitacdo e processamento de dados;

planejar, classificar, acompanhar, informar, transcrever, preparar e controlar os trabalhos de rotina do
setor onde estiver lotado;

executar os trabalhos de estruturagéo contdbil;

fazer marcacéo de consultas médicas e odontoldgicas (dependendo se sua lotacéo);

executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO:

< Requisitos:
NIVEL Ili Agente de Infra- Ensino Médis Completo

estrutura

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a distribuicao,
coordenacdao e orientacao das atividades de turmas de trabalhos em servicos realizados pela prefeitura.

Atribuicdes Tipicas

Distribuir tarefas e turmas de trabalho em servicos realizados pela Prefeitura, supervisionando sua
execucao de acordo com as ordens e instrugdes recebidas;

supervisionar e auxiliar a execuc¢do de tarefas individuais a cargo de trabalhadores, orientando-os no
gue se fizer necesséario;

controlar a utilizacdo e o consumo dos materiais e equipamentos empregados na execugdo dos
servicos;

preencher formulérios de controle de apropriagdo de mao-de-obra e relatérios de freqiiéncia;
comunicar a falta de material ao superior imediato;

comunicar-se como superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas;
executar tarefas correlatas.
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Nivel Técnico

GRUPO CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
OCUP{\CIONAL Técnico de Técnico de Ensino Médio Com.pleto de
Nivel Saude Publica | Enfermagem Curso em Técnico de
Técnico Enfe_rn_]agem e Registro
definitivo no COREN

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicdes Tipicas

Prestar, sob orientagcdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo
médica;

orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas.

auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;

auxiliar na coleta e analise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacgéo sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacbes, bem
como auxiliar na promogéo e protecéo da saude de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade ( criangas, gestantes e outros );

participar de campanhas de vacinacao;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimentos;

supervisionar e orientar a limpeza de desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza;

executar outras tarefas correlatas.

GRUPO CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
OCUPACIONAL Técnico de Técnico de Ensino Médio Completo de
Nivel Técnico . ;s ;. Curso em Técnico de
Saude Publica | Laboratorio Laboratério

Descrigéo sintética: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratdrio de andlises clinicas.

Atribuicdes Tipicas

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagfes, para a
realizacdo dos exames requeridos;

realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;
registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes
relevantes, para possibilitar a acdo médica;

orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza;

controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar re-suprimento;

executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO CARGO: HABlLlTACAOZ Requisitos:
OCUPACIONAL Tecnico de Tecnico de Ensino Médio Completo de
Nivel Tecnico | sade Publica | Radiologia — Curso em Técnico de
Raio X Radiologia

Descrigédo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos sob
supervisao de médico especialista, através de operacao de equipamentos de raios X.

Atribuicdes Tipicas

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo
médico, e coloca-los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

operar o equipamento de raios X, acionando os dispositivos apropriados para radiografar a area
determinada;

encaminhar o chassi a Camara escura para ser feita a revelagdo do filme;

operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiogréficas;

encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responséavel, efetuando as anotacbes e
registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo para solicitar reposicéo, quando necessario;

orientar e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execuc¢ao dos trabalhos;

zelar pela conservacao dos equipamentos que utilizar;
executar outras tarefas correlatas.

GRUPO CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
OCUPACIONAL Tecnico de Tecnico de Ensino Médio Com.pleto de
Nivel Técnico | saide Publica | Radiologia — Curso em Técnico de
: Radiologia, com experiéncia
Tomografla de 2 anos em Tomografia

Descrigédo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos sob
supervisao de médico especialista, através de operacao de Tomografos.

Atribuicdes Tipicas

. Posicionar o paciente adequadamente, a fim de assegurar a boa qualidade das tomografias;

. operar o tomdgrafo, acionando os dispositivos apropriados para a area determinada;

. encaminhar a tomografia ao médico responsavel, efetuando as anotagBes e registros
necessarios;

. controlar o estoque de materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo para

solicitar reposicao, quando necessario;
orientar e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;
zelar pela conservacao dos equipamentos que utilizar;

executar outras tarefas correlatas.
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Nivel Superior

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: e geq“i?’”og ot
, . A H nsino superior completo
Nivel Superlor T_ec_nlco . em Administracao e registro
Administrativo no 6rgdo CRA

Descricédo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades
mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacao e supervisao.

Atribuicdes Tipicas:

e Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragao;

e Participar da elaboracédo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo
de novos servicos;

e Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

e Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

¢ Redigir, rever a redacé@o ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

e Interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacéo;

¢ Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

e Coordenar a classificacé@o, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

e Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

e Coordenar a preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracao, de acordo com as normas que regem
a matéria;

e Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracéo;

¢ Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas da classe;

¢ Atender ao publico com atencéo e cortesia;

o Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:
Nivel Superior Assistente Social Ensino Superior completo em
Assisténcia Social e registro no 6rgéo
competente

Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando
e contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social.

Atribuicdes Tipicas

a) Quando na area de atendimento a populagcédo do municipio:

e Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;

e elaborar e executar programas de capacitacdo de méao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;
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e participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacao e cultura;

e organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

e orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagéo,
salide, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

e promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas;

e organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

¢ aconselhar e orientar a populacéo nos postos de saude, escolas e creches municipais.

b) Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

e Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

¢ colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocédo dos fatores psico-sociais e econdémicos que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor;

e encaminhar através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal;

e acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragao ao Servigo;

e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional e social por
diminui¢c&o da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢gdes empregaticias;

¢ levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e
insatisfacbes dos servidores, bem como propor solugées;

e estudar e propor solucdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

e esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
Administracdo da Prefeitura.

c) Atribuicdes comuns a todas as areas:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:

Nivel Superior Biomédico Ensino Superior completo em Biomedicina
com registro no 6érgdo competente

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as analises clinicas.

Atribuicdes Tipicas

e Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunolégicos, microbiolégicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

¢ interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

o verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessarios, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

¢ controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

o efetuar registros necessarios para o controle dos exames realizados;

o efetuar estudos e pesquisas relacionados com sus area de atuacao;
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e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

¢ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

¢ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cietificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: el SReql,"SitOS ot
z . nsino superior completo em
Nivel Superior Contador Contabilidade

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos
de analise, registro e pericias, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacdes de controle externo para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Atribuicdes Tipicas:

¢ Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

e Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
procedimento, adequando-os ao plano de contas para assegurar a correta apropriacéo contabil;

e Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentagcdo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formais de controle;

e Controlar a execucdo orcamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

e Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

e Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execug¢do de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigag@es, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislagdo aplicavel;

e Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

e Planejar, programar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender as exigéncias legais;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cietificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
OCUPACIONAL Enfermeiro Assistencial Ensino Superior completo em
Nivel Superior Enfermagem e registro no COREN

Descricdo sintética: Exercer atividade de planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisao,
orientacdo e execucéo do procedimento de enfermagem. Realizar a Sistematiza¢@o de Assisténcia
de Enfermagem — SAE. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar acbes referentes a
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica. Realizar a notificacdo de doencas de notificacao

compulséria.

Atribuicdes Tipicas

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

¢ planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padréo de assisténcia;

o desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

¢ coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
salde;

e estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade dentro dos recursos
disponiveis;

e realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

e controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

e dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacg@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

¢ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cietificos, para fins de formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
OCUPACIONAL | Enfermeiro | Sanitarista | Ensino Superior completo em Enfermagem,
Nivel P6s-graduacdo em Saude Publica ou Saude
. Coletiva, com habilitacdo em sanitarismo e
Superlor registro no COREN

Descrigéo sintética: Exercer atividade de planejamento, organizagéo, coordenacgéo, supervisao,
orientacdo e execuc¢do do procedimento de enfermagem. Realizar a Sistematizacdo de Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar acdes referentes a Vigilancia
Sanitéria e Epidemiolégica. Realizar a notificacdo de doencas de notificacdo compulséria

Atribuicdes Tipicas

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

¢ planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padréo de assisténcia;

e desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
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salde;

o estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade dentro dos recursos
disponiveis;

¢ realizar programas educativos em salide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucéo das atribui¢des tipicas da classe;

e controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

¢ dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

¢ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cietificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:

Nivel Su perior Farmacéutico Ensino Superior completo de Farmacia
e registro no drgao competente

Descrigao sintética: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensac¢éo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participar da
elaboracao, coordenacédo e implementacédo de politicas de medicamentos, exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional, orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Atribuicdes Tipicas

¢ Desenvolver, produzir, dispensar, controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos;

e participar da elaboracéo, coordenacédo e implementacédo de politicas de medicamentos;

e exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos;

e efetuar estudos e pesquisas relacionados com sus area de atuacao;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situacBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:

Nivel Superior Fisioterapeuta - | Ensino Superior completo em Fisioterapia e
Geral registro no CREFITO

Descricdo sintatica: compreende 0s cargos gue se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos
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em pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

Atribuicdes Tipicas

o Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacéao,
de pesquisa de reflexos, provas e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
Orgaos afetados;

e planejar e executar tratamentos de afeccdes ortopédicas, reumaticas, neuroldgicas, pneumoldgicas,
cardiovasculares, pediatricas, uro-ginecoldgicas e outros;

e atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

¢ elaborar e, quando pertinente, ensinar aos pacientes exercicios corretivos e funcionais, orientando-os e
treinando-os, a fim de promover correcGes de desvios e estimular a expansao respiratéria, a circulacao
sanglinea e outros;

e proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

e prescrever e efetuar a aplicacdo de equipamentos eletro-termo-fototerapicos nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor e favorecer a recuperacao tecidual;

e aplicar massagens terapéuticas, utilizando aparelhos adequados ou as maos;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

¢ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

e estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade dentro dos recursos
disponiveis;

¢ realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:

Nivel Su perior Fisioterapeuta - Ensino Superio_r completo em Fisioterapia e
UTI registro no CREFITO

Descricdo sintatica: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos
em pacientes em UTI para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgédos e de tecidos
lesados.

Atribuicdes Tipicas

e Realizar atendimento fisioterdpico especializado em UTI, controlando fatores e equipamentos
especificos da area (equipamentos de ventilacdo mecanica, por exemplo).

¢ realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagéo,
de pesquisa de reflexos, provas e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
Orgdos afetados;

e planejar e executar tratamentos de afeccdes ortopédicas, reumaticas, neuroldgicas, pneumoldgicas,
cardiovasculares, pediatricas, uro-ginecoldgicas e outros;

e atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacédo ativa e independente dos mesmos;

¢ elaborar e, quando pertinente, ensinar aos pacientes exercicios corretivos e funcionais, orientando-os e
treinando-os, a fim de promover corre¢des de desvios e estimular a expansao respiratoéria, a circulagao
sangiinea e outros;

e proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
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estimular a sociabilidade;

prescrever e efetuar a aplicacdo de equipamentos eletro-termo-fototerapicos nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor e favorecer a recuperacao tecidual;

aplicar massagens terapéuticas, utilizando aparelhos adequados ou as maos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade dentro dos recursos
disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:

GRUPO OCUPACIONAL P . :
Médico Ensino Superior completo de

Medicina, com especializacdo em

Nivel Superior : : :
Otorrinolaringologista | otorrinolaringologia e registro no CRM

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo

diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a salide e bem-estar da populacao.

Atribuicdes Tipicas:

Investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com o ouvido, nariz e garganta.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolucao da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
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cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
GRUPO OCUPACIONAL Adi Ensino Superior completo de
. ) Medico g e
Nivel Superior . Medicina, com especializacdo em
Pneum0|09|5ta Pneumologia e registro no CRM

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo

diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a sallde e bem-estar da populacéao.

Atribuicdes Tipicas:

Investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com o sistema cardio-pulmonar

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
GRUPO OCUPACIONAL Médico do Ensino Superior completo de Medicina,
Nivel Superior com especializagdo em Medicina do
Trabalho Trabalho e registro no CRM

Descrigdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo

diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a salide e bem-estar da populacéo.

Atribuicdes Tipicas:

Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e
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outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde do servidor, assim
como elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencgas profissionais e condi¢des de
insalubridade, objetivando a garantia dos padres de higiene e seguranc¢a do trabalho.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolucao da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac@es e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacSes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos:

Nivel Su perior Nutricionista Ensino Superior completo em Nutricdo
e registro no 6rgdo competente

Descricdo sintética:. compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os

programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacdo de baixa renda do Municipio

Atribuicdes Tipicas

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentacdo béasica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos posts de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente a
unidades para o acompanhamento dos programas de averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educac¢éo alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ensino e das creches;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educac¢éo do
consumidor;

planejar do planejamento da é&rea fisica das cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessdrias a execucao dos servigcos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;
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pesquisar mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;

emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas;

levantar os problemas concernentes a manutencéo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugfes para resolve-los;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cietificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.




